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PARECER N° 004/2026

DAs cOMlss6Es DE ]usTlcA E REDAeAO, DE FINANeAs E OR€AMENTO E DE
EDucAefio, SAODE E AsslsTENclA soclAL

Ezi
I - D0 F{ELAT6RIO

Submete-se  a  analise  conjunta  das  Comiss6es  de  Justi€a  e  Redaeao,  de  Finaneas  e
Ongamento e de  Educaeao,  Satide e Assistencia  Social a Projeto de Lei n° 02/2026, de
autoria do Poder Executivo Municipal, encaminhado pela Excelentissima Senhora Prefeita

do Municfpio de Ribeirao/PE, em 09 de fevereiro de 2026, cuja ementa disp6e:  "Jnsfi.fur. a
aplicaEao do  sal6rio-mfriimo  nacional no ambito do  Munic[pio de  Ribeifao/PE  e d6 outras

prov.Idencias."

A  proposieao  estabeLece  a  concessao  de  revisao  geral  anuaL  aos  servidores  pdblicos
municipais efetivos no  percentual de  6,79% (seis vfrgula setenta e  nove  por cento), com
fundamento    no   art.   37,    inciso   X,   da   Constitui€ao    Federal,   visando   assegurar   a

recomposie5o do poder aquisitivo em  razao dos efeitos inflacionarios.

Disp5e, ainda, que nenhum servidor municipal podera perceber vencimento basico inferior

a  R$  1.621,00,  correspondente  ao  salario-mfnimo  nacional  vigente,  conforme  Decreto
Presidencial  n°  12.797/2025,  bern  como  preve  efeitos  financeiros  retroativo3  a  1°  de

janeiro de 2026.

0  proj.eta  ressalva  a  n5o  apljcaeao  da  revisao  aos  servidores  submetidos  a  planos  de
cargos e carreiras com  piso  pr6prio definido  em  legislaeao  especifica,  bern  coma  indica

que   as   despesas   correrao   par   conta   de   dotae6es   oreamentarias  ja   previstas   nos
instrumentos de planejamento municipal

A justificativa apresentada destaca que a  medida visa dar efetividade aos arts.  7°, inciso
IV, e 39, §3°, da Constituieao Federal, garantindo a observancia do salario-minimo nacional
e promovendo a valorizae5o dos servidores ptiblicos municipais.

E o relat6rio.

11 - DA ANALISE

1. Da Competencia das Comiss6es

A  analise .da  presente  materia  pelas  Comiss6es  de  Justiea  e  Reda€5o,  de  Finaneas  e
Ongamento  e de  EducaE5o,  Sadde e Assistencia  Social encontra  respaldo  na  Portaria  no
007/2026 e no Regimento Interno da Camara  Municipal de Ribeirao.
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Compete a Comiss5o de Justiea e Reda€ao a verifica€ao da constitucionalidade, legalidade
e  tecnica  legislativa;   a  Comissao  de   Finan€as  e  Or€amento  a  analise  da  adequacao

ongamentaria  e  financeira;  e  a  Comiss5o  de  Educa€ao,   Satlde  e  Assistencia  Social  a

aprecia€ao  do  m6rito,  especialmente  no  que  se  refere  aos  impactos  sociais  da  politica
remunerat6ria.

Tal sistematica encontra fundamento no art. 58 da Constitui€ao Federal e nas disposie6es
da  Lei  Organica  do  Municfpio,  que  estabelecem  a  atua€ao  das  comiss5es  coma  etapa
essencial do processo legislativo.

2. Da Constitucionalidade, Legalidade e Iniciativa

A  materia  versa  sobre  a  revisao  geral  anual  da  remunerae5o  dos  servidores  pt]blicos
municipais,  inserindo-se  na  competencia

inciso I, da Constitui§5o Federal

islativa  do Municfpio,  nos termos do  art.  30,

A iniciativa  do  proj.eto  €  privativa  do  Chefe do  Poder  Executivo, conforme  entendimento

consoLidado do Supremo Tribunal Federal, tendo em vista tratar-se de mat6ria relativa ao
regime juridico e a  remuneraeao de servidores  ptiblicos,  em  observancia  ao  princfpio da

separa€ao dos poderes (art. 2° da Constituieao Federal).

A   Lei   Organica   do   Municfpio   de   Ribeirao   tamb6m   confere   ao   Chefe   do   Executivo

competencia   para   propor   normas   relativas   a   remuneraE5o   dos   servidores   pt]blicos
municipais.

Assim, nao se verifica vfcio de iniciativa ou  ilegalidade formal

3. Da Revis5o GeraL AnuaL e do SaLario-Minima NacionaL

0 art. 37, inciso X, da Constitui€ao Federal estabeLece que a remuneraeao dos servidores

ptibLicos somente podera ser alterada por lei especffica, assegurada revis5o geral anual.

Par sua vez, o art.  7°,  inciso IV, da Constituic5o  Federal garante a  exist6ncia de salario-

mfnimo nacionalmente unificado, sendo vedado o pagamento de remunera€ao inferior ao

piso estabelecido.

0   proj.eto   em   analise   atende   integralmente   a   tais   dispositivos   constitucionais,   ao:
EstabeLecer  revisao  geral  anual  mediante  lei  especifica;  Garantir  que  nenhum  servidor
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receba  remuneraeao  inferior ao  salario-mfnimo  nacional;  Vincular o  reajuste  ao  Decreto
Presidencial n° 12.797/2025, que fixou a valor do saLario mfnimo para o exercfcio de 2026.

Trata-se,   portanto,   de   medida   de   natureza   obrigat6ria,   decorrente   diretamente   da
Constituieao Federal.

4. Da AnaLise Or§amentaria e Financeira

Nos   termos   dos   arts.   15,   16   e   17   da   Lei   CompLementar   n°   101/2000   (Lei   de
Responsabilidade Fiscal), a concessao de rev.isao geraL anual implica  impacts financeiro,

devendo observar a compatibilidade com os instrumentos de planejamento oreamentario.

A justificativa do projeto afirma expressamente que a reajuste ja se encontra previsto no
Plano  Plurianual,  na  Lei  de  Diretrizes  Or€amenfarias  e  na  Lei  Or€amentaria  Anual,  nao

configurando    cria€ao    de   despesa    nova,    mas   sim    adequa€ao   ja    incorporada    ao

planej.amento fiscal do Municfpio.

N5o    obstante    tat    afirmaeao,    recomen e,    par    cautela    t6cnica,    a   juntada    de
demonstrativo formal de impacto oreament5rio-financeiro, mos termos do art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a fim de reforear a seguran€a juridica da proposi€ao.

5. Da Ftetroatividade dos Efeitos Financeiros    -''t''`4B*

0  projeto  preve  a  retroatividade  dos  efeitos  financeiros  a  1°  de  janeiro  de  2026.  Tal

previs5o  € juridicamente  admissivel,  especialmente  no  contexto  de  revisao  geraL anuat,
nao   havendo   afronta   a   Legalidade  ou   a   seguranca  j.uridica,   desde  que  observada   a
disponibilidade oreamentaria.

6. Da Analise de M€rito

Sob  o  aspecto  material,  a  proposta  revela-se  adequada  e  necess5ria,  pois  assegura  a
valoriza€ao   dos   servidores   pt]blicos   municipais,   promove   a   recomposi€ao   do   poder

aquisitivo da remunera€ao e garante o cumprimento de direitos fundamentais.

A16m disso, a implementaE5o do salario-mfnimo nacional como parfmetro mfnimo de
remuneraeao contribui para a reducao de desigualdades sociajs e para o fortalecimento
da economia local.

7. Da T6cnica Legislativa
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A   proposieao   apresenta   estrutura   adequada,   observando   as   disposic6es   da    Lei
Complementar  n°  95/1998,  com  redaeao  clara,  objetiva  e  compativel  com  a  t6cnica
legislativa. Nao foram identificados vfcios formais relevantes.

Ill - DO VOT0

Diante do exposto, considerando a conformidade do  Projeto de Lei n° 02/2026,  com  a
Constituicao  Federal,  a  Lei  Organica  do  Municfpio,  a  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal e  as

normas de tecnica legislativa, os relatores manifestam-se, pela APROVA€AO do Projeto
de Lei n° 02/2026.

IV - CONCLuSAO

Ante  o  exposto,  as  Comiss6es  de  Justisa  e  Reda€ao,  de  Finaneas  e  Oreamento  e  de

•   ::u:::an°: :a2d/d2eo: :,SS::tre::i ae:::jnatLr::i ::in::::;::f=:deent:; :eL: ::::::€mae°n:: :ur:I;:::
vigente e alinhado aos princfpios

dos servidores.

E o parecer.

constitucionais da

Ribeirao/PE,

Veread

administra€5o pdblica e da valoriza€ao

20 de fevereiro de 2026.zZ,-car--
albison Fernando de Jesus Freitas

ReLator -Comissao de Justiea e Reda€ao
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6EiFTdoVereador
ReLator - Com ao de Finaneas e a amento

vereadoratiEinvaYq#ift#lM:Or#doapNa*nd!n¥oct`
ReLatora -Comiss5o de Educaeao, Sadde e Assistencia Social

vrtyrarorife€Leg#iod#a
Preside Comiss5o deaJusti€a e Ftedae5o

` _A -i i_±-
Antonio CarLos de Azevedo FjLho

Membro - Comissao de Justiea e Reda€5o
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Presidente - Comissao d
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as e Oreamento
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Fernando de Jesus Frejtas

Membro - Comiss5o de Finaneas e Oreamento
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Vereador Leim §Son Leonardo€d;c¢avo4fivo da Silya

Presidente -Comissao de Educacao, Sadde e Assistencia Social
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