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PARECER DAS COMISSOES

PARECER AO PROJET0 DE LEI N° 001/2025

®

Ementa:   Disp6e  sobre  o   reajuste  de  vencimentos  dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Ribeirao
e df outras providencias.

Autor:  Vereador Edgar Jose  da  Silva Neto,  Presidente  da
Camara Municipal de Ribeirao

Sintese do Projeto Sintese do Projeto:

"Art.1®: Concede reajuste de 7 ,5% aos servidores ativos do Poder Legislativo Municipal, a partir de

1° de janeiro de 2025 , sobre os vencirnentos fixados ra legislapao especifica.
Art. 2°: Determina que os pagamentos serdo custeados por dota€do or¢ament&ria pr6pria cousignada
no or€amenlo.
Art. 3°: Fixa a entrada em vigor na data de publica¢ao, com ef;eitos retroativo`s a  1 a de janeiro de 2025.

Justifilcativa:  Baseia-se  na  adequa€do  dos vencimentos  ao  saldrio  mlnimo  nacional  para  2025  (R$
1.518,00, conif;orme  Decreto n°  12`342/2024), visando minimizar impactos inflaciondricjs e reconhecer

a importdncia dos servidores legislativos. "

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACA0

Analise de Constitucionalidade e Legalidade

Comformidade   Constitucional:   0   projeto   esta   em   conformidade   com   o   art.   37,   inciso   X,   da
Constituicao Federal. que assegura a revisao geral anual (RGA) dos vencinentos dos servidores priblicos

para preservar o poder de compra frente a inflagao.  Tamb6m atende ao art. 51, inciso IV, da CF, que
confere  a  Camara  Municipal  competencia  para  legislar  sobre  a  remuneragao  de  seus  servidores.  A
Constituigao Estadual de Pemambuco, no art. 37, inciso X, reitera essa obrigatoriedade, e a Lei Organica
do Municipio de Ribeirao (LOM), art. 24, inciso IV, reforca a competencia legislativa da Cfmara. A
retroatividade dos efeitos a  1° de janeiro de 2025  6 legftima,  alinhada com a jurisprudencia do STF (RE
565.089/SP, Rel. Min. Marco Aurelio, 2008), que reconhece a aplicacao da RGA no inicio do ano.

Principios da Administra€ao Pdblica:  0 projeto respeita os principios da legalidade,  impessoalidade,
moralidade. publicidade e eficiencia (CF. art. 37, caput), nao apresentando vicios que comprometam sua
validade.

Harmonia entre Poderes: 0 percentual de 7,5% (sete e meio por cento) esta alinhado com o Projeto de
Lei n° 01/2025 do Executivo, que aplica o mesmo indice aos servidores do Poder Executivo, atendendo a
exigencia de simultaneidade da RGA (CF, art. 37, inciso X; LOM, art.120).
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Anflise da T6cnica Legislativa

Redacao e Clareza: A redagao e clara e objetiva, facilitando a compreensao.

Estrutura: Os artigos estao bern estruturados: o art.1° define o reajuste, o art. 2° indica a fonte de custeio,
e o art. 3° regula a vig6ncia e os efeitos retroativos, seguindo a 16gica legislativa.

Recomenda¢ao

•     Aprovacao:
0 projeto e constitucional, legal e tecnicamente adequado. Recomenda-se a aprovacao.

•     Tramitacao:  Remessa a Comissao  de  Finan¢as e  Orcamento para analise  de m6rito e  impacto

flscal.

Ribeirao-PE, 06 de maio de 2025.

rfrf_
Vcr. Wa]demir A]meida da Silva

Relator

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Analise Or€amentf ria e Financeira

Estimativa de Impacto Ongamentario: 0 art. 20 indica que os pagamentos serfro custeados por dotapao
ongamenfaria prdpria, atendendo parcialmente ao art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que
exige a indicagao de fonte de custeio.

•  Limites Fiscais: 0 reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) deve respeitar o limite de 6% da Receita
Corrente Liquida (RCL) para despesas com pessoal no Legislativo, conforme art. 20, inciso 11, alinea
"a", da LRF. Dados preliminares do ongamento de 2025 sugerem que o aumento esfa dentro desse limite,

mas a verificaeao detalhada e necessiria para assegurar o equilibrio fiscal.

Alinhamento com a Politica Salarial: 0 percentual de 7,5% (sete e meio por cento) 6 compativel com o
salario  mi'nimo  nacional  para  2025  (R$   1.518,00  (urn  nil,  quinhentos  e  dezoito  reais),  Decreto  n°
12.342/2024) e com a variagao inflacionaria projetada, garantindo a manuten€ao do poder de compra dos
servidores.  Esfa  em  harmonia  com  o  Projeto  de  Lei  n°  01/2025  do  Executivo,  evitando  disparidades
salariais entre os poderes.

Considera¢6es Gerais

Consonancia  com  Instrumentos  de  Planejamento:   0  projeto  deve  estar  alinhado  com  o  Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Ongamentf rias (LDO) e a LOA 2025, conforme exigido pela
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LRF  (art.  17).  A  retroatividade  dos  efeitos  a  1°  de janeiro  de  2025  implica  a  necessidade  de  dotacao
orcamentaria retroativa, que deve ser prevista na LOA.

Sustentabilidade   Financeira:   A   aprovacao   do   reajuste   5   viavel,   desde   que   acompanhada   de
demonstrapao clara da capacidade financeira do Poder Legislativo Municipal, evitando comprometimento
das contas pdblicas.

Recomenda€ao: Aprova¢ao: Recomenda-se a aprovacao em Plenario.

Re]atora

CONCLUSAO GERAL DAS COMISSOES

Ap6s    analise    detalhada,    as    comiss6es    concluem    que    o    Projeto    de    Lei    n°    001/2025     i
CONSTITUCIONAL, LEGAL E TECNICAMENTE ADEQUADO, configurando-se como medida
merit6ria para conceder a revisao geral anual de 7,5% (sete e meio por cento),  aos servidores do Poder
Legislativo, em conformidade com o art. 37, inciso X, da CF, e alinhado a politica salarial do municfpio.

Recomendac6es Finals

Aprova¢ao:   Recomenda-se a aprova€ao do projeto pelo Plenario.

Quorum de Aprovacao: Por se tratar de projeto com impacto financeiro, deve ser aprovado por maioria
absoluta (art. 274, inciso I, a[inea "b", Regimento Intemo).

Parecer Final: Favofavel a aprovagao do Projeto de Lei n° 001/2025.

Ribeirao-PE,11 de mar¢o de 2025.

COMISSA0 DH JUSTICA E REDACAO

COMISSA0 DE FINANCAS E ORCAMENTO

Vcr. Wa]demir ALmeida da Si]va -P7.esJ.de»/e..
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